AR
."fm-.l. 4

LLO
FRI

CHECKUP100

ANALIZA EL ESTADO DE ANIMO
DE TU ORGANIZACION

75 minutos de charla conjunta para definir
un escenario conjunto de toma de decisiones
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«Se antoja complicado solucionar un problema

sino sabemos que lo tenemos»
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cSabias que las cebras no tienen que preocuparse por

cudnto corre el leén? Les es suficiente con correr mds que
la cebra que tienen al lado.

¢ Te has preguntado qué tienen en comun 2019 y 20237
Pues practicamente nada. Y no, no es un tépico, es una realidad que

no puedes eludir. ¢ Y por qué lo cito? Porque muchos empresarios

ansian «volver a lo de 2019», siguen mirando a quiénes y cOmo eran en
2019.

Y mas alla de que sea una imposibilidad fisica, el futuro se construye
ahora y no en el ayer, por ello de ti depende ti llegar donde quieresy
donde te mereces estar.

La transformacion es el catalizador que necesita tu organizacion.

Hagamoslo simple !!

Volver la vista a 2019 es como al mirar al leén
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UN ESCENARIO INCIERTO QUE TAN SOLO

ACABA DE EMPEZAR

2023 se parece muy poco o nada a 2019 y 2024 serd un aflo donde la

incertidumbre seguird presidiendo nuestro dia a dia y la transformacion

de nuestras organizaciones sera nuestro mayor reto.

Como dijo Séneca, «cuando un hombre no sabe hacia dénde navega,
ningun viento le es favorable», de ahi la importancia de percibir coémo se J )
encuentra nuestra empresa, déonde esta posicionada respecto de sus

iguales en el ecosistema de negocio y anticipar hacia dénde queremos

dirigirla para ir cumpliendo con nuestro plan estratégico.
Y para conocer ese estado, hay que actuar desde:

° El andlisis de las areas estratégicas de tu empresa.
° La deteccion de carencias y areas de mejora para tratarlas.
° El estudio de esa informacién y cémo afecta a tu negocio.

° La activacion y aplicaciéon de los mismos para transformarla.
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QUE BENEFICIO OBTIENES CON UN

CHEQUEO ESTRATEGICO

» Tener una visidn cierta de como esta tu empresa en este momento,
de las posibles carencias a subsanar y de las areas de mejora a
desarrollar y potenciar.

» Obtener una vision grafica detallada de cada una de las 10 areas
estratégicas analizadas y una visién organizacional en conjunto, que
ofrezca un escenario de desarrollo sobre el que tomar decisiones.

» Disponer de conclusiones derivadas del analisis donde percibir, en
palabras, el estado de dnimo organizacional y la necesidad de
transformacioén de la misma.

» Contar con una propuesta de valor basada en datos y conclusiones,
con potenciales lineas de activacion enfocadas en el propésito de tu
organizacion.

» Una base para definir aspectos diferenciales y convertir el modelo de
organizacion que tienes en el modelo que necesitas y deseas tener.
Aprovecha el valor de lo diferente.
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Escribeme y hablamos ’
-
«Nunca andes por el camino trazado, pues te conducird tnicamente hacia donde los otros fueron» - —
GRAHAM BELL .
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GUILLERMO LLOFRIU CANELLAS —
soy@guillermollofriu.com _
695 165 185
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Q_‘:Gﬁ www.guillermollofriu.com



